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Bevezeto

Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzata fenntartasaban miikodik a Székesfehérvari
Szazszorszép Boleséde, amely a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatés, a gyermekek napkozbeni ellatasan beliil bolesédei ellétast nyuijt.

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsdde
- székhelye: 8000 Székesfehérvar, Ybl lakotelep
- mikodési tertilete: Székesfehérvar Megyei Jogt Véros kdzigazgatasi teriilete

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolesdde (a tovabbiakban: Székhely intézmény)
telephelyeként miik6dé Székesfehérvari Szazszorszép Boleséde Szeder Tagbélesédéie (a
tovabbiakban: Intézmény) Szakmai programja a Bolcsddei nevelés-gondozis orszagos
alapprogramja (a tovabbiakban: Alapprogram) figyelembevételével keriilt kidolgozasra.

Az Intézményben foly6 nevel6-gondozé munka szakmai alapelveit

e az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

e az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

e agyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

* a szemelyes gondoskoddst nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl sz6l6
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
hatosagi nyilvéantartasardl és ellenérzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

* aszemélyes gondoskodast végzd személyek adatainak muiikédési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet,

* a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérsl és a szocialis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet,

* aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

e apszichologiai és pedagogiai kutatdsok eredményei,

o az elsd ¢letéveknek a késdbbi fejlddés szempontjabol is meghatérozd szerepének
elismerése,

e abdlesédei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

e abdlesddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,

¢ valamint a mddszertani levelek, Gtmutatok, ajanlasok

hatarozzak meg, igazodva a csaladok, a fenntartd elvardsaihoz és a helyi lehetéségekhez.

L.
Az Intézmény adatai

Az Intézmény neve, telephely cime: Székesfehérvari Szazszorszép Bolcséde Szeder
Tagbolcsodéje

8000 Székesfehérvar, Szeder utca 10.
Az Intézmény roviditett neve: Szeder Tagbolcsdde

Az Intézmény irdnyitd szerve, székhelye:
Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzat
Kozgytlése
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Az Intézmény fenntart6ja, székhelye: Szekesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata (a tovabbiakban: Fenntarto)
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.
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Az Intézmény miikodési teriilete:
Székesfehérvar Megyei Jogu Véros kozigazgatasi teriilete

Az Intézmény férohelyeinek szama: 56 fér6hely

Az Intézmény az irdnyitd szerv dltal meghatdarozott napi nyitvatartdsi idén beliil
6.30 — 17.00 6ra kozott biztositja a gyermekek ellatasat.

Az Intézmény elérhet6sége:

Telefonszam: 22 /315-558
E-mail: szederbolcsode@szekesfehervar.hu
I1.

Az ellatand6 célcsoport és az ellatando teriilet jellemz6i

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi
és erkdlesi fejlédésének, jolétének és a csaladban torténd nevelésének eldsegitése.

Az elmuilt évek tapasztalata azt mutatja, hogy a csaladok igénye a gyermekek napkdzbeni
elhelyezésére stabil. A szolgaltatisok elérhetésége érdekében - kiilondsen a 3 év alatti
kisgyermekek esetében (a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozist segité ellatds és a
gyermeknevelési tdmogatés folydsitdsa mellett dolgozd sziilék szémara), valamint a sajatos
nevelési igényl vagy egészségligyi problémaval kiizdé kisgyermeket neveld csaladok esetében
— a bolesddei ellatas kinal megoldast.

A boles6dében koruknak, egyéniségiiknek és egyéni sziikségleteiknek megfelelen
gondoskodnak a gyermekekr6l, lehetéség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csaldadok
igényeihez. Ez a szolgaltatds lehetdséget teremt a csalad és a munkahely elvardsainak
Osszeegyeztetésére, hozzdjarul a csaladok életmindségének javitdséhoz, a sziilék
munkavallalasi és munkahely-megtartéasi esélyeinek noveléséhez.

Elldtottak kire: bolcsédében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhatoé az adott év
augusztus 31-€ig azon gyermek esetében, aki a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e
kozdtt tolti be, vagy a kdvetkezd év augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a harmadik
cletévét szeptember 1-je és december 31-e kozdtt tolti be, ha a sziild, torvényes képvisels
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig bolesédei ellatas
keretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos
nem javasolja, bolcsddei ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.

Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében, az Alapprogram szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakirdnyt végzettséggel rendelkezé személy 4ltal, négy
csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést, valamint elldtja a nemzeti koéznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti 6 éven aluli sajatos nevelési igényt
gyermek napkozbeni nevelését és gondozasat, tovabbd a 3 éven aluli kisgyermekek részére
id8szakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

I11.
Az Intézmény bemutatisa, személyi feltételei, szakmai felkésziiltség biztositasa

Az Intézmény 56 féréhelyen fogadja a gyermekeket. A bolcséde lakotelep tovében épiilt, jol
megkdzelitheté gyalogosan, autdval és tobb iranybdl autdbusszal. A bolesddében egységes
szakmai elvarasok érvényesiilnek a szakszer(i nevelés - gondozas teriiletén, kiemelt szerepet
kap a gyermekkdzpontu pedagdgiai megkozelités.



Gyermekképiink: Hitvallasunk a gyermeki személyiség szeretete, tiszteletben tartasa.
A gyermekek személyiségét mindig szem el6tt tartva tervezzik meg a nevelé- gondozd
munkankat. Figyelembe vesszik a gyermek egyéni képességeit, fejlédési {itemét,
szociokulturalis hatterét.

Célunk a bolcsédénkbe jaré gyermekek sokoldald, harmonikus fejlddésének biztositasa,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

»A gyermek, vilagra nyitott lény. A simogatdsra
simogatdssal, a jokedvre jo kedvel,
tevékenységre tevékenységgel felel.” — Mérei Ferenc

Bolcsodeképiink:

Bolcsédénkben a gyermekeket tisztelet, elfogadés, szeretet €s megbecsiilés 6vezi.
Bolesédekeptink alapja a meleg, szeretetteljes bizalmas 1égkdr biztositésa. Fontosnak tartjuk a
gyermek- €s a kisgyermekneveld, a sziilé- és kisgyermekneveld kozt elengedhetetlen bizalom
kialakitasat.

A gyermekkodzpontu, szeretetteljes, csalddias 1égkort, melyben a gyermeket egyéni képességeik
szerint neveljikk, gondozzuk, fejlesztjiik. Szakmai munkank sordn szeretnénk elérni, hogy a
hozzank jar6 gyermekek kozvetlen és tagabb kornyezetiiket megtapasztalhassak,
megismerhessék. Toreksziink arra is, hogy a megszerzett ismereteket a gyermekek a jaték soran
felhasznaljak és érzelmekben gazdagabbd valjanak. Szeretnénk el8segiteni és timogatni, hogy
kialakulhasson benniik a természet megdvasa iranti vagy, annak tisztelete és szeretete.

A bolcséde engedélyezett allashelye

Tagbolcsédevezetd 1
Kisgyermekneveld 8
Konyhalany 1
Bolesoddei dajka 2
Kerti munkas 0,75
Moso6nd 0,5
Osszesen: 13,25

A bdlcsddeorvos havi 16 éraban megbizasi szerzédés alapjan latja el feladatat.

A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az
NM rendeletben foglaltaknak.

A szakdolgozdk részvétele a kitelezd tovabbképzéseken rendszeres.

Az Intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza a
targyévben tovdbbképzésben résztvevok, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra &nként
jelentkezék vérhaté szdmat, helyettesitésiikre vonatkozo6 tervet, a tovabbképzésre, felkészitd
tanfolyamra és szakvizsgéra fordithaté forrasok megjelslését €s felosztasét; a tovabbképzési
kotelezettségiiket teljesitok szamat.

A tovabbkeépzésen részt vevo kisgyermeknevelék hézi tovabbképzés formdjaban osztjak meg
frissen szerzett tuddsukat, tapasztalataikat, segitve annak szakmai munkaba valé beépiilését.

A miikddési nyilvantartdst vezetd szerv felé a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIII. 04.) SzCsM rendeletben eléirt
nyomtatvanyokon €s médon az Intézmény a nyilvantartési kitelezettségét teljesiti.

IV.
A bolesédei nevelés célja, feladata

A Dbolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajétitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ¢ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek  sajat  kulturdlis kornyezetiikben, —sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.
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Célunk és feladatunk a csalddi nevelést segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsdganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadéssal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozdsénak tiszteletben tartéséval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetéségek
biztositasaval, pozitiv viselkedési mintédk nyuwjtasaval elésegiteni harmonikus fejlédésiiket.
A Dbolesddei ellatas keretében a gyermek életkordnak, fejlettségi szintjének megfeleléen az
Intézmény biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilondsen:

e asziil6 kézremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és
felszerelést,
a jatéktevékenység feltételeit,
a szabadban valo tartézkodas feltételeit, és
a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd  téplalkozds-egészségiigyi
eléirasokrol sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen.
A nevelési célok és feladatok bolesddénk minden csoportjaban azonos elvekre épiilnek.
A megvalositast, a csoport arculatat a gyermekek és a kisgyermeknevelék személye formalja,
alakitja.
Az Intézmenyben a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, gondozdsa integralt
csoportban valosul meg. Az egészséges kozosségbe vald integralds 6nmagdban is fejleszts
hatéssal bir.
A bolcs6dei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korll értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. Ez magédban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott és az
elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozéasra, valamint a sajatos nevelési igény(i, a tartésan

beteg, az artalmas koérnyezeti vagy tarsadalmi hatdsoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket.

V.
A bolesddei nevelés alapelvei

1. A csaldd rendszerszemléletii megkizelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bélcsédei nevelésben elsdleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege olyan
komplex latdsmoéd alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindul6pontnak tekinti. Az alrendszerek miikddését, az interakciés mintakat a kisgyermek
visszatiikrdzi, ezéltal képet kaphatunk a csalad er8sségeir6l és gyengeségeirél. Az erdsségek
hangsulyozdsa, a sziil6i kompetencia révén 4altal a szakember hozzajarulhat a csalad
¢letmindségének javitidsahoz.

2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magiban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodd sziikségleteinek meghatarozasat
és figyelembevételét szolgdlja. Jelenti ez azt is, hogy minél kordbban sziikséges kelld mértéki
informéciot és tdmogatést nyujtani az érintett csalddoknak az eltéré fejlédés felismeréséhez, s a
problémahelyzetnek megfelel6 kezeléséhez. Az Intézmény funkcidjat tekintve alkalmas szintér
a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazdsdra. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriilé fejlddésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése és jelzése, a korai megsegités. Mindez a sziilék bevonésaval, a kompetenciahatarok
betartdsaval, csaladkdzponti szemlélet mentén a sziikséges beavatkozdsok, intézkedések
megtételével torténik.



3. A csalddi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az Intézmény a csaladi nevelés értékeit,
hagyoméanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szdméra lehetévé tenni a tevékeny,
kiilonboz6 szinteken és modokon megvaldsulo bekapcesolddast a bolesdde életébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes banasmod,
tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvetd jog, hogy a gyermek fejlédéséhez megkapjon minden
segitséget, sziikség esetén specidlis ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.

A bbdlesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis
€s a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartdsdval. Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturalis, valldsi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentélis képességbeli kiilonbdzbségek iranti tolerancia kialakitasara, a
massag elfogadésara, az eloitélet-mentes, befogadd 1égksdr megteremtésére.

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adédéan meghatirozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara elfogado, érzelmi melegséggel, megfelelé szakmai
kompetencidval és identitdssal, kell§ Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel biro
szakember képes. Ebboél adoddan a kisgyermeknevelé felelés a szakmai tuddsa szinten
tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

6. A biztonsdg és a stabilitdis megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsédébe torténd beszoktatdsra, adaptacids idészakra
Ugy tekintilink, mint a kisgyermek elveszett biztonsdganak Gjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddséga (,.sajat kisgyermeknevel6”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helydllandosag) ndveli az érzelmi biztonsdgot, alapul
szolgél a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlddések
tajékozodasi lehetSséget, stabilitast, kiszamithatosdgot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsdg nyujtdsa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatél valé védelmet is.

7. Fokozatossag megvalositisa

A fokozatossiagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely véltozas esetén
ervényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti

alkalmazkoddsat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

8. Egyéni bandsmdd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontén
érésének, egyéni fejlédésének Utemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden @j fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy az Intézménybe jaré kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsdgot nyujtd
gondoskodésban és tAmogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a
gyermek €s a csalad sokoldalt megismerésére.



9. Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek €s a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozis minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziolégids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli sziikségletek kielégitésének feltételeit, ezért
tamogato, biztonsagos légkorben kell megvalosulnia. A professzionalis gondozas, hozzajarul a

személyes kapesolatok pozitiv alakuldsahoz és a nevelési feladatok megvalésulasdnak egyik
kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatdsa

A korai €letévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentoséggel bir a boélcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontan tanulds
orémeét, meger6sddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartdsaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal
az egész €leten at tart6 tanulas igényének, folyamaténak biztos alapjait.

VI.
A boélcsddei nevelés feladatai

.....

Az Intézmény, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény
Jelent8s szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad erésségeinek
megismerése, timogatdsa a pozitivumok kiemelésével valésul meg.

A csaladi és bolesédei nevelés Osszhangja, a sziilék és a kisgyermekneveldk kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapul6 partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel
a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermek ismeretén alapuld  differencidlt, egyéni bandsmod  kialakitasaban. A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudéséra, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez

igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon koévetése, dokumentaldsa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazod6 napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jéaték, a mozgas, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges
életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulttrhigiénés szokasok
kialakitasara.

A prevencids feladatok megvaldsitasaba sziikkség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus és gyogypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb..

Els6sorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartis- vagy
fejlédési problémékkal kiiszkodd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
Intézmény lehet6ségeihez mérten kialakitott, a nagymozgdsok gyakorldsdhoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszk6zokkel felszerelt szoba.
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3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot ny(ijtd nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Oszténzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vildgos elvardsok és hatdrok megfogalmazasat. A kisgyermek
Intézménybe torténd keriilése t6bb lehetéséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalésara.
Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empdtia gyakorldsanak szinterei,
amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabélyainak -elfogadtatisara, a mésok irdnti nyitottsag
megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositdsa, a kommunikéciés kedv
felkeltése és fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek,
versek, mesék kozvetitésével.

Kiulonos figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozésra, valamint a sajatos nevelési
igényl €s a hatranyos helyzeti gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a
szillok tamogatdséra, sziikség esetén més segitd szakemberek bevonasaval is. A segitségnyjtas
modszereinek a csalad igényeihez, sziikségleteihez kell igazodnia.

4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehet6ségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfelelé kornyezet
kialakitaséval torténik. A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt, segiti a tajékozdodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodé kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési €s helyzetmegoldasi mintdk nyUjtasa, az 6nalld probalkozds és a kreativitds
tamogatasa.

Az 6nalld vélasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6szténzd neveldi
magatartas.

VII.
A bolcsddei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolesddei élet a kisgyermek szaméra élményt nyujtd, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitasanak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a kisgyermek pozitiv
Onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A nevelés-gondozds valamennyi helyzetének célja, a gyermek testi, lelki harménidjanak
eldsegitése, melyhez hozzatartozik a személyi- és targyi kornyezettel valé harménia is, ezért a
nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen
személyi- €s targyi kdrnyezetével.

A gondozds (6ltozkodés, tisztaba tevés, WC hasznalat, kézmosas, étkezés) és a jaték a
bolesddei €élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad aktivités
iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Tanulas
A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak az Intézményben nincs helye.
A bolesédei nevelés teriiletén a tanulds fogalmét a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulds,
minden olyan tapasztalat-, illetve informécidszerzési folyamat, amely tartos valtozast idéz elé a
viselkedésben, a gondolkodésban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje onmagat és
kérnyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébél adodé tevékenységekbe agyazottan
térténik. A tanuléds legfontosabb irdnyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.
A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozas, jaték, egylittes
tevekenység €s kommunikacid. A tanulds formdi: utédnzas, jatékos tapasztalatszerzés, szokas,
szabélykialakitds, interakcidkra épiil8 ismeretnyjtas.

8



A kisgyermekneveldnek a korai fejlesztésre, gondozdsra szoruld, sajatos nevelési igényli
gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk més jellegli és hosszabb idét vesz
igénybe a tanuldsi folyamat. A sajatos nevelési igény{i gyermekek esetében nem épithet arra a
belsé motivéciéra, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlddés folyaman.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tdmogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Gondozas

A gondozas bens6séges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozétt, amelynek
elsddleges c€lja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes €s a szocidlis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemoOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevel$ figyelmét, biztatdsat, tamogatd
segitségét. Sikeres probalkozasait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az
egylittmiikodési kedvet. A gondozéasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa
gyakorlast igényel. A felnéttel valo kommunikacio érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az dnelfogadésra, a személyiség egészséges alakuldséra.

A gondozids mindsége jelent6s mértékben befolydsolja a szokdsok kialakuldsat és az
onallosodéas folyamatat, ezért a kisgyermeknevelének a gondozasi helyzetekben témogatd,
megerdsitd 1égkaort kell teremtenie.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildig megismerésében és a
befogadasdban, el8segiti a testi €s értelmi-, az érzelmi- és a szocidlis fejlddést. Ezért a szabad, a
gyermek Onkéntes kezdeményezésén, el6zetes ismeretein, tapasztalatain alapuld tevékenységét
kell fokuszba helyezni. A kotstt foglalkozas jellegii tevékenységeknek a blesédei nevelésben
nincs helye.

A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely id6, eszkdzok)
biztositasaval és neveldi magatartasaval timogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. A kisgyermeknevel¢ a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggden kezdeményez,
esetenként mintdt nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetGséget a tarsas kapcsolatok fejlddésére is. A
kisgyermeknevelovel, a tobbi gyermekkel vald egyiittlét sromforras a kisgyermek szdmara, a
tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocidlis képességek fejlédését. A jaték révén
fejlédnek kognitiv és pszichikus képességei, személyisége jellemz6 vonésai.

Mozgas

Csecsemé- ¢és kisgyermekkorban a mozgéds alapvetd formai alakulnak ki, fejlddnek.
A mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek rommel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb mozgasteret,
mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata sordan gyakoroljak a gyermekek az egyes
mozgasformakat, fejlédik mozgédskoordinacidjuk, harmonikussd valik a mozgéasuk.
A jatékeszk6zok szerepe az érdeklédés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartésa.

Fontos szempont, hogy a kérnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszobgljiik.
Minél véltozatosabb mozgésra van lehet6sége a gyermeknek, annal nagyobb 6romét lelik a
jatékban. CsecsemOknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendé hely 4l
rendelkezésre, pl. hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgésos jatékokra a szabadban,
udvaron, teraszon t6bb lehet6ség adott, mint szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a
kéz finommozgisit és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is sziikségesek
nagymozgasos jatékok. Az 6néllosagi térekvések tamogatéasa soran a gondozasi miiveletekben
valo aktiv részvétel, a praktikus mozgésok gyakorlaséra, finomitasara ad lehetdséget.



Mondoka, ének

Az Intézményben sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dudolgatdsa, ritmusos szovegmonddsa, a dallam és ritmushangszerek hallgatésa,
megszolaltatasa, a k6zos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati 4llapotéhoz igazodd, feleldsséggel kivélasztott és alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemtvek felkeltik a kisgyermek érdeklddését,
formdljék esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomdanyok megismerését és
tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokéazés, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzgjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deriis, baratsdgos
légkdr megteremtéséhez. A bolcs6dei zenei nevelés eredményes megvaldsitasa lehetdséget
nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi (ezen beliil a beszéd, a
gondolkodds, az emlékezet és a képzelet), valamint a szociélis fejlddésre. A versnek elsésorban
ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés,
mesélés, képeskonyv-nézegetés bensbséges kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és
eredménye a kisgyermek alapveté érzelmi biztonsdganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozos
mes€lés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol vald ismeretek
megszerzeset.

A mese €s a vers a gyermeki igényeknek megfelel6en spontén jelenik meg a bslesédei életben.
Az Intézményben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A motivalast segitik a
puha sarkok, kuckdk, szényegek, a csoport korosztalyi sajatossdgainak megfeleld érdekes
kdnyvek, melyek jol hozzaférhetd helyen vannak elhelyezve.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevekenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az 6nkifejezés -
nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezd jellegliek, a gyermek érdeklédésének
megfeleléen kapcsolddhat az ilyen jellegli tevékenységekbe. A kisgyermeknevel$ feladata a
targyi feltételek €s elegendd id6 biztositésa, az egyes technikak, eszk6zhasznalat megmutatésa,
a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv
¢brentartdsa. A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld
segiti az alkotd tevékenységek iranti érdeklédés fenntartdsat és az alkotasbol fakadd 6rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A rajzolas-mintdzas sordn
keriilni kell a direkt neveldi réhatasokat, a gyermek spontédn kezdeményezésére épitve segitse a
kisgyermekneveld az alkotokedv, készség kibontakozasat.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrdl vald gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. virdglocsolds, gyiimdlesnap elékészitése stb.). Az 6rom forrdsai az ,én
csindlom” élményének, az egyiittességnek, a kozds munkdlkodésnak és a tevékenység
fontossdgéanak, hasznossdgénak atélése. A kisgyermekek béarmikor bekapcsolodhatnak, és
barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek

a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
Osszefliggések felfedezésére, megértésére.



Az emberiség régebben a legfontosabb torvényszeriiségeket a természetbdl meritette. A kiilsd
vilag, azaz a kérnyezet megismerése iranti vagy miikodik a gyermekben. A gyermeki jellemzék
a racsodalkozds, az er6s kozlési vagy, a kommunikdciora vald nyitottsdg, az érzelmi
fogékonysdg a természet szépségeire, a személyes kiprobaldsi vagy, a tettrekész
cselekvokészség, mind kedveznek a tevékenységeken keresztiil térténé tapasztalatszerzésnek.

VIIIL.
A bolcsddei nevelés megvalésitasanak sajatos feltételei

1. ,,Sajdt kisgyermekneveld”-rendszer

A kisgyermekneveld a bolesédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével
mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamadra egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenill egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bélesédébe, és a
bolcs6debe jaras egész idétartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendrendszer), aki
felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését,
tartja szamon az egyes fejlodési dllomasokat, vezeti az ehhez kapcsolédd szakmai
dokumentaciot. A  korosztdly életkori sajatossagainak megfelelé fejlodési  skalakat,
megfigyelési modszereket alkalmaz, a kapott informacidk elemzését, és a kovetkeztetések
levonasat 6nalldan végzi.

A ,sajat kisgyermeknevel$”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait, elsésorban a ,,sajat
kisgyermeknevel6” segiti 4t ket a boles6dei élet soran adddé nehézségeken.

A kisgyermeknevel( stilusa, jellemzdi a kivetkezok legyenek:
e legyen megnyugtatod, biztonsagot adé a viselkedése a gyermek szdmara,
* magatartdsdban kiemelten fontos az elfogadas, a tolerancia, a nyitottsag,
e ¢érvényesiiljon magatartdsaban a masfajta értékek pozitiv irdnyt megkozelitése,
e jellemezze a pedagdgiai optimizmus, tapintat, empatia,
o jellemezze munkajat a pedagogiai elvek, nevelési modszerek Osszehangoltsdga, az
egymas, a sziilok és gyermekek felé iranyulo segit6készség, tapintat,
e jellemezze munkéjat a gyermek iranti tisztelet, egyiittmiikddés, tiirelem,

e neveldi stilusat a demokratikus elvek, nevelési modszerét a meggydzés, magyarazat,
dicséret hassa at.

2. A gyermekcsoportok szervezése
Az Intézményben a gyermekcsoport létszama jogszabaly altal meghatirozott. Az eldirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a mindségi bdlcsédei nevelést az életkornak
€s a sajatos igényeknek megfelel6 felnétt-kisgyermek arany garantélja.
A csoportok kialakitdsanal a torvényi eléirasokon kiviil meghatérozo:

e agyermekek mozgasigénye, mozgastere,

e amegfeleld élettér,

o lehetdség az elvonulésra,

e ¢rzelmi biztonség.
A csoportlétszam egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 £6, ha valamennyi gyermek betoltstte
a masodik €letévét legfeljebb 14 f6, sajatos nevelési igényli gyermeket is elldtd csoportban
legfeljebb 10 6 lehet. A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsédei nevelésben, gondozéasban
annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betslti. A
gyermek  képességeir6l  6todik  életévének  betdltésekor a  szakértdi  bizottsdgnak
szakvéleményben kell ismételten nyilatkoznia.
A bolesédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes
idOtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar.
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3. A bolcsode targyi feltételei
Kiilso-belso kornyezet leirdsa

A bolesdde targyi felszereltsége, jatékeszkdz, gyermekruhdzat, edény készlete megfelel az NM
rendeletben el6irtaknak.

Atadék szama: 2 db
Alapteriilet: 12,5 m? és 11 m?

Fiird6szobak szama: 2 db
Alapteriilet: 22.74 m? és 23 m?

Csoportszobak szama: 4 db
Alapteriilet: 4 x 40 m?

Atadok felszereltsége:

Megnevezés db
Hirdet6tabla 2
Zérhat6 szekrény 92
Oltoztetd asztal
Ruhafogas
Kézmoso
Szemetes badella
Gyermek pad

NN NN

Fiird6szobék felszereltsége:

Megnevezés

Fakkos t6r61k6z6, pohdr, fésiitartd
CsecsemOpolyazo asztal
Gyermek szék
Egészalakos tiikor
Gydgyszer szekrény
Badella

Bili

Szennyes tartd

Mérleg, hosszméro
FertOtlenit6 edény
Zuhanytalca

Csecsem0 kad
Kézmosd

Gyermek WC

Csoportszobak felszereltsége:

Megnevezés

Hempergd sziikség szerint
Lekerekitett szobasarok sziikség szerint
Neveldi asztal

Nevel6i szék
Gyermekfektetd

Beépitett szekrény
Jatékpolc

Mozgésfejlesztd eszkoz
Fali 6ra

Szoba homérd

Szemetes

Télaldasztal

Gyermek szék

Gyermek asztal
Nagymeéretli jatszo szényeg

oL
(on

BRI (N AR (RININ A D D

o,
o

W[ —

(O ||~ |(co|(co OV |—|—

N [n
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Az eszkdzOk beszerzése soran cél, hogy a gyermekek véltozatos tevékenységéhez, sokszini, sokféle
Jatékeszkoz biztositott legyen.

A gyermekek sajat ruhaban vannak, agynemiit, t6rolkozét, asztalteritdt az Intézmény biztositja.

A csoportszobak berendezése, felszerelése a gyermekek kordhoz, fejlettségi szintjéhez igazodik.
Otthonossa a kisgyermeknevelSk és a gyermekek munkai varazsoljak az Intézményt.

A jatékkészlet alkalmas a gyermekek készségeinek és képességeinek fejlesztésére.

Az udvar tégas, szabad és biztonsagos teret biztosit a jatékra, mozgasra.

A targyi kdrnyezet véltozatos terepet nyujt az ismeretek, készségek, szabélyok elsajatitasara.

4. A napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithat6, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositdsat biztositja, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitds és
az onallésodas lehetéségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit gy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozddhassanak a varhaté eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges véarakozési idé. Ez egyben
a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirendben kell6 id6t sziikséges biztositani a mindségi gondozasra és a szabad
jatéktevékenységre.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétsl, sziikségleteitsl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id¢jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allandosag ¢,,sajat kisgyermeknevelé”-rendszer), a
targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a bolcsédei dajkdval vald Gsszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetéség szerinti figyelembevétele.

A gyermekek életének megszervezése sordn a megismerésiik elsédleges feladatunk. Ismerniink
kell a gyermek éallapotat, érdeklodését, sziikségleteit, tarsaihoz valé viszonyat, egész napi
tevékenységét ugy kell megszervezniink, hogy mindig érezze a szdméra legfontosabbat, az
érzelmi biztonsagot.

A kisgyermeknevel6 szdméra fontos a teljes nevelési folyamat tudatos, tervszerti atgondolésa.
A gyermekek fejlddési iitemének megfeleléen minden csoportban éves tervet készitiink, ebbil
bontjuk le konkrét havi terviinket. fgy lehetdség van a gyermekek élményeinek,
tapasztalatainak, otleteinek beépitésére a tervezés soran.

A gyermek szlikebb és tdgabb kornyezetében szerzett tapasztalatok igénylik a neveldmunka
rugalmassagat. A neveldmunka soran az ismeretek sokoldalti megkozelitését a torzslapon
rogzitjiik €s a csaladi fiizetbe is bejegyezziik.

A kisgyermeknevel6 a gyermekek tevékenység-szerkezetét és annak keretét, a fejlesztési
célokat a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden tervezi meg.

A napirend biztositja a gyermekek szdmara a kiszamithatdsagot, az aktivitds és 6nallosodas
lehetéségét, a felesleges varakozasi id6 kikiiszobolését, az egészséges fejlddéshez sziikséges

tevékenységeket és a pihenést. A napirend kialakitasa a csoportban dolgozo kisgyermekneveldk
feladata.

A gondozasi egységben egytitt dolgozd kisgyermekneveldk munkajukat 6sszehangoltan végzik.
Az Intézményben a gyermekek napirendje a folyamatossdg, egyéni bandsméd alapjan keriil
megszervezésre, figyelembe véve a szakmai elveket, az egyéni és csoport sziikségleteket, az
évszakok valtozasat, a csoport 1étszamat. A személyi allanddsagot a ,,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer ¢és a felmenérendszer alkalmazdsa biztositja. A zavartalan ellatist a
kisgyermeknevelok, kisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja biztositja.



A kisgyermekneveldk €s a bolcsddei dajkdk munkarendje a gyermekek napirendjéhez igazodik.
Az Intézmény napirendje:
Nyitéas: 6.30 6ra
Atvétel — jaték — firdészobai tevékenységek
Reggeli: 8 dra
Jaték — levegdzés
A csoportok gondozasi-nevelési programjainak megfeleléen, a kialakitott csoport-
napirendeknek megfelelGen.
Tizérai: 10 érakor
A tizdrai el6tti tevékenységek folytatdsa.
A csusztatott napirendnek megfeleléen a flirdoszobai tevékenységek megkezdése:
10 6ra 45 perctdl
Ebéd: 11 dra 15 perctdl 12 oraig
Ebéd elfogyasztasa utan flirddszobai tevékenység
Pihenés — alvas — ébredés — flird6szobai tevékenység folyamatosan:
12 6ratdl 14 o6ra 45 percig
Uzsonna: 15 6ra
Ezt kdvetéen gyermekek hazavitele — szabadjaték
Intézmény zarasa: 17.00 éra

IX.
A csaladok timogatisinak médszerei és lehetdségei

A csaladok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan miikodd erdforrasok felkutatisara és ezen
er6forrasok eredményes miikddtetésére iranyul, amely hozzajarul a csalad szocializacios
funkci6janak minél szélesebb korti kibontakozasdhoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsédlegességét, a bolesédei ellatds csaladi nevelésre vald  épiilését.
A kapesolattartdsnak, tdjékoztatasnak t6bb formdja van, mindegyik més-mds szerepet t5lt be,
ezért célszerll parhuzamosan minél tébbet alkalmazni beléliik.

A boleséde kapcsolatteremtési formdi:

1. Csalddldtogatds

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapcesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kornyezetben valé megismerése. Lehet6ség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatds
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatds arra is
lehet6séget nyujt, hogy a sziil6 bévebben informalédjon a bélesddei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi j6 egyiittmiikddésnek.

2. Beszoktatds (adaptdicio) - sziilovel tirténd fokozatos beszoktatds

A szilével torténé fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egyiittmiikodést helyezi elétérbe.
Az anya, az apa vagy maés csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotédés kialakuldsat, ezzel a gyengéd dtmenetet, az 0j kornyezethez
valo alkalmazkoddst. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds folyamata sorén a
kisgyermeknevelé tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, informéciot nydjt szdméara a bdlesddei
nevelés tartalmdrol és a kisgyermekfejl6dés sajatossagairdl.

3. Napi kapcsolattartds

A napi kapesolattartas célja a révid, kélesonds informéléds a kisgyermek érzelmi allapotérdl,
hangulatdrol, az 6t érinté napi torténésekrdl, véltozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazésara is ezen alkalmakkor kertil sor.
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Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszera
tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az idékereteknek megfeleléen.

4. Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl sz616 részletes, kdlesonss tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igénylo kérdések, nevelési problémak kozds atgondoldsat szolgéld

taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A szakmai
kompetencidn tilmend kérdésben egyéb szakember kozremiikdését kell kérni.

5. A sziilocsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaro kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktualis
nevelési témakroél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelék vezetik, a sziilékkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatdsa segiti a
sziiléi kompetenciaérzés megtartdsat. Lehet6ség van az egymastdl hallott helyzetkezelési
modok  tovabbgondoldsara, ezaltal ~a  sajat  viselkedésrepertodr  bdvitésére.
A kisgyermeknevel6ktol kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziilék nevelési
szokasait.

6. Sziiloi értekezlet

Bolesédén beliil a sziildi értekezlet a sziilk 4ltaldnos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kozosen meghozandd dontések
el6segitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatdsok elott, a beszoktatdsokat kdvetéen és a nevelési év vége felé), de a
bolcs6dét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilénleges helyzetekben rendkiviili sziiléi
értekezlet 9sszehivasara is sor keriilhet.

7. Indirekt kapcsolattartdsi formdk

Az indirekt tajékoztatasi formdak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formékat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetotabldk, honlap, szordlap, kozosségi oldalakon vald megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

X.
Az Intézmény kapcesolatrendszere; alapellatason tuli, a csaladi nevelést timogaté
szolgaltatasok

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesodei ellatast nydjté intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmiikddése.
Az Intézmény €s az 6voda kozott olyan kolesonds egyiittmiikodésre épiild, tartalmas kapcsolat
kialakitasa sziikséges, amely lehet6vé teszi egymds szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony elStérbe
helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsiga folyamatos fejlédésének fenntartasat
szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az 1j kdrnyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba kertilnek/kertilhetnek, valamint akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek
egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol szitkséges. A korai fejlesztésre, gondozasre
jogosult, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében ennek kiilsndsen
hangsulyosan kell jelen lennie.

Az Intézmény és a kiilonbozd civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés is hozzajarulhat a
boles8dei ellatast igénybe vevd csaladok szitkségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéshez.
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Fentieket figyelembe véve az Intézmény kapcsolatot tart:
. Székesfehérvar Megyei Jogt Véaros Onkorményzata Human Szolgaltaté Intézetével,
« mddszertani feladatokat ellaté intézménnyel,
« szocialis és gydmbhivatallal,
« Alba Bastya Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal,
« népegészségligyi szakigazgatasi szervvel,
« gyermekorvosi és védonoi szolgalattal, az 6vodakkal,
+ bolcsddei ellatast nytjté intézményekkel, a Magyar Bolesédék Egyesiiletével,
« az Intézményben miikddo érdekvédelmi szervezettel,
« Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal (a tovabbiakban: Szakértéi Bizottsag).

Az Intézmény alapellatdson tali szolgéltatdsként - a személyi és targyi feltételek fliggvényében
- id6szakos gyermekfeliigyeletet biztosit, mely szolgaltatasi forma megvaldsitdsandl figyelembe
kell venni a bolesédei nevelés alapelveit, kiilondsképpen a koragyermekkori intervencid
szemléletének befogadasat. Az id6szakos gyermekfeliigyelet a gyermek szdmadra a sziilé altal
igényelt alkalommal és id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bélesédei ellatast
nyujto bélesddei csoport tires férohelyein nyujthato szolgéltatds. A sziils elfoglaltsaga idejére
(néhany orara) kérheti a gyermeke bolcsédei ellatasat, de arra is van lehetdség, hogy a
gyermekek sziil6vel egylitt latogassak az Intézményt a nap bizonyos szakdban (jatszéidében)
annak érdekében, hogy a sziil6k egyiitt jatszhassanak a gyermekeikkel a bolcséde altal
biztositott koriilmények kozott.

Az id8szakos gyermekfeliigyelet sordn a sziil§ csatolja a hazi gyermekorvos vagy haziorvos
igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészséges és kozosségbe mehet, valamint bemutatja a
kételezd véddoltasokrol szol6 igazolast.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet igénybevételének dija: 500 Ft/ora.

A szolgaltatas az alapfeladat ellatdsat nem veszélyezteti, valamint miikédtetésénél is kiemelt
jelentdségli a kompetenciahatarok betartdsa.

XI.
Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az Intézményben Erdek-képviseleti Forum mukadik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
szakmai program véleményezésével segiti az Intézmény szakmai munkajat.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az Intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi és boles6dei nevelés dsszhangjdnak megteremtése,
kozos felelsségvallalas a gyermekek érdekében.

Feladata

- megvizsgdlja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskdrébe tartozé tigyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntartonadl, a gyermekvédelmi gydmnal, a
gyermekjogi képviselonél, és mas hataskorrel rendelkezd szervnél,

»  egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyéasanal,
az Intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd tigyekben,
javaslatot tehet az Intézmény alaptevékenységével &sszhangban végzett
szolgéltatasok tervezésér6l, mikodtetésérdl, az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol,
intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évé jogszabdlyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.

Az Erdek-képviseleti Féorum a feltett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon beliil
irasban koteles valaszt adni.

Az Erdek-képviseleti Férum iiléseirdl JegyzOkonyvet kell késziteni, meg6rzésérél az Intézmény
vezetdje gondoskodik.
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A gyermek sziiléje/ toérvényes képviseldje a Fenntartdhoz vagy a gyermekjogi képviseldhoz
fordulhat, ha az Intézmény vezetdje vagy az Erdek-képviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild
crtesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermekjogi képviseld elldtja a gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiild gyermek -
Gyvt-ben meghatdrozott - jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
ervényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. Az Intézmény
biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozdi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele vald
kapcsolat felvételének modjat megismerhessék.

Az Intézmény munkatérsai szdméra a jogok gyakorldsanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvet6 szabalyait a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény hatarozza
meg. Az Intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjéak, tiszteletben
tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a
munkaéltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

] XII.
Elelmezési tevékenység

A bolcsddei élelmezés az ellatottak étkezését biztositja. A bolesddei élelmezés soran a korszerii
csecsemd €s kisgyermek taplélasi elveket kell figyelembe venni ugy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételd,

2. biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld (HACCP),

3. megfeleld konyhatechnikai eljardsokkal elkészitett €s élvezhetd legyen.

Ennek megvaldsitasa érdekében gondoskodni kell:

- Targyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénziigyi fedezetrol.

- Esszerfi takarékossag és hatékonysdag elvének érvényesitésérol.

- A meglévé eszkozok rendeltetésszerti hasznélatardl, karbantartdsardl, potlasarol,
fejlesztésérol.

- Az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérol.

- Az lzemi és személyes higiénés el6irdsok betartdsaval az ételek tarolasarol,
elkészitésérol, talalasardl, kiszolgalasarol.

- A konyha technolégiai szinvonalénak folyamatos fejlesztésérol.

- Az egységes diétas rendszer megteremtésérol.

- A korszerl taplalkozastudomanyi el6irdsok betartasarol.

- Az élelmezés Osszehangolasardl, az egyes munkafolyamatok szervezettségének
biztositasarol.

- A kulturalt étkeztetés megvaldsitasardl.

- Az ¢€lelmezési feladatok ellatdsaban részt vevd dolgozok folyamatos képzésérdl,
tovabbképzésérol.

Az Intézménynek melegit6/tdlalokonyhdja van, a reggeli, tizorai és az uzsonna helyben, az
ebéd masik bolcsédében késziil, onnan keriil atszallitasra.

Csecsemd taplalds

A bolcsédeorvos és élelmezésvezetd feladata a mindenkor hatalyos irdnyelvek, rendelkezések
figyelembevételével a csecsemd étrendjét beallitani, fejlédését nyomon kovetni.

A csecsemd tapszerének, egyéb ételeinek elkészitése a tejkonyhdban, kiilén étlap szerint
torténik.

Kisgyermek tapldlds

A korszerli taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembevételével az
Intézmény vezetdje az élelmezésvezetdvel és a bolcséde orvosaval kozosen dllitjia dssze

legalabb két hétre elére az étlapot, a korosztdly élelmezési, nyersanyagnormainak
figyelembevételével.




Az Intézményben az ajanlott napi energia és tdpanyagtartalom 75%-at kell biztositani.
Az étrendnek a valtozatossag, idényszerliség, izben valoé Gsszehangoltsdg, 6nalld étkezésre
nevelés szempontjainak is meg kell felelni.

Etkezés el6tt az ételt az élelmezésvezetének meg kell kostolni, és ezt dokumentélni kell.
Etlapot az élelmezési program alapjan az élelmezésvezetdé mennyiségi és mindségi
szempontb6l naponta ellen6rzi, és a tdpanyag értékeket nyomon koveti. A gyermekek
étkeztetése €s az étlap elkészitése a bolcsddeorvos, taplalékallergias gyermek étkeztetése, és
vonatkozasukban az étlap elkészitése a szakorvos utasitdsai szerint, a vonatkozd elbirdsok
betartasaval torténik.

Az étkeztetés soran a mindenkor hatalyos kdzegészségiigyi szabélyokat be kell tartani.

XII1.
Dokumentaciok

A felvétel rendje, dokumentacioja

A boleséde a gyermekjoléti alapellatds része, a gyermekek napkozbeni ellatdsaként az
életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést
biztosit. Mindazon sziilék, torvényes képviseldk igénybe vehetik a bslcsédét, akik gyermekiik
napkdzbeni ellatdsirol munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segité ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas folydsitdsa melletti
munkavégzést is —, munkaeré-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben vald
részvételiik, nappali rendszeri iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben valé részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni.

Bolesddei elldtdsban részesiilhetnek tovabbd mindazon 6 éven aluli gyermekek, akik
velesziiletett vagy szerzett kdrosodds kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy
fejlédésiikben oly mértékben visszamaradottak, hogy emiatt specialis bandsmédot, tobb
figyelmet igényelnek és nem veszélyeztetik sem maguk, sem térsaik testi épségét.

Az ellatas igénylése a felvételi kérelem (Szakmai program 1. melléklete) és a hozza kapcsolodo
dokumentumok bemutatéséval torténik.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild/torvényes képviseld, valamint a sziild
hozzdjaruldsdval a korzeti véd6nd, a hdzi gyermekorvos vagy a héaziorvos, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

A felvételrSl az Intézmény vezetdjének javaslatat figyelembe véve a Székhely intézmény
vezetdje dont, melynek eredményérél a sziil6t, térvényes képviselét irdsban.

Az igénybevétel megkezdése elétt a Székhely intézmény vezetdje a sziilével/térvényes
képviselével megallapodast (Szakmai program 2. melléklete) kot.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetén sziikséges a Szakértdi bizottsag javaslata. Amennyiben
a sziild nem rendelkezik a Szakértdi bizottsag javaslatival, a bolcsédének a sziilével torténd
megbeszélés utan kezdeményezni kell a vizsgalatot.

A sajatos nevelési igényli gyermek bolesédei nevelésének, gondozasanak megkezdését kovetd
legalabb hdrom hénap elteltével az Intézmény orvosanak, kisgyermekneveldjének, valamint a
csalad- €s gyermekjoléti kozpont munkatarsanak a véleménye alapjan az Intézmény vezetdje a
szillovel egytitt értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl,
gondozasarol.

Az Intézményben a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Osszegét Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkorményzat Kozgyiilése rendeletben
szabalyozza.

A szemelyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csskken, hogy dijfizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni. Az 0 téritési dij Osszegérél az ellatast igényld sziilé értesitést kap.

18



A kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra vonatkozdan az 0j téritési
dij megfizetésére.

A személyl téritési dijat elére, legkésdbb a targyhonap 10. napjdig kell az Intézmény
hazipénztaraba, vagy a Székhely intézmény elszdmolési szdmldjara befizetni. Ha a téritési dij
fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
Székhely intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivia a kitelezettet az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kételezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrél negyedévenként
tdjékoztatja a Fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hétralék torlése
érdekében.

Az Intézmény Hézirendje a Szakmai program 3. mellékletében, az Erdek-képviseleti Férum
miikodésének szabdlyai a Szakmai program 4. mellékletében talalhaté. Az Intézmény
miikodésére vonatkozé szabélyzatok korét a Székhely intézmény SZMSZ-e részletesen
tartalmazza.

Szakmai dokumentaciok

Az Intézmény a gyermek fejlédésének nyomon kévetése, a fejlddési folyamat alakulasardl vald
tdjékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott médon
dokumentaciot vezet.

A dokumentdci6 vezetése, az abban szerepld adatok, informéacidk felhasznalasa a gyermekrl
valo lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodas biztositésa, a gyermek fejlédésének segitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése
erdekében torténik. A dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja.

A dokumentécid vezetésénél fontos szempontok a targyszeriiség (objektivitas), a validits
(a szempontok, kategéridk, kritériumok, stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljak Oket), a hitelesség, az éarnyaltsig, a rendszeresség, ill. a
folyamatossag.

A dokumenticid készitéséhez alkalmazott moddszerek, és eszkozok kivalasztasanal
kiilénosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsag igényére (személyi- és
targyi kornyezet dllandésaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara elfogadott
€lethelyzetekhez val6 hasonlosaga).

A dokumentécié vezetésénél kérni kell a sziils, torvényes képviseld hozzajaruldsat, a
rogzitetteket kérésre a sziiléknek, térvényes képviseldknek meg kell mutatni.

A dokumentacié vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebbmendkig
figyelembe kell venni.

Az Intézményben vezetett nyilvintartdisok, kezelt dokumentumok munkakoronként:
Tagbolcsédevezetd
o felvételi konyv
e megallapodas az ellatas igénybevételérol
* a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
2. sz. melléklet — az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy
tavollétének dokumentalasa
4. sz. melléklet — a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentaldsa
e havi statisztika
o fertdzo betegségek nyilvantartisa
e tetvességi nyilvantartas
e dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa
e dolgozok jelenléti kimutatdsa
e [Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok
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beutalds munkakéri alkalmassagi vizsgélatra

o dolgozok egészségligyi konyve
e ¢étkezdk nyilvantartasa (gyermek)
e szlrdvizsgalatok nyilvantartasa
Bolcsédeorvos
o gyermek egészségligyi torzslap (egy éves kor alatt havonta, 1-3 éves korig
negyedévente)
Kisgyermekneveldk

A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentacio célja, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése az Intézményben. Az egyéni differencidlds, a tudatos pedagdgiai munka, a
csalddokkal valé kapcsolattartas, a pedagdgus onértékelése és a kiilsd értékelés eszkoze.

¢ Csoportnaplé: a gyermekcsoport napi életének 6 torténéseit rogziti. Tartalmazza —
tobbek kozott - a hidnyzok nevét, az aktudlis eseményeket a gyermekcsoportban,
valamint minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport életét
befolyéasolta.

e Gyermek egészségiigyi torzslap percentiles tabliaval: Tartalmazza az orvosi
bejegyzéseket, negyedéves, éves statusz vizsgélatokat.

e Fejlodési naplé: a csaladlatogatas tapasztalatainak rogzitésére szolgal. A beszoktatdsi
tervet (ideje, modja menete) kévetden, a beszoktatds idejének, de legaldbb tiz nap
torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoan. A beszoktatasi idé befejezését
kovetben, egy éves korig havi, majd 3 havi gyakorisdggal kell vezetni. Valamennyi
fejlédési tertiletre vonatkozoan Osszefoglalja a kisgyermekneveld a gyermek adott
fejlettségi szintjére vonatkozd megfigyelések tapasztalatait.

* Csaladi fiizet: A csaldd és a bolcsdde kapcsolattartdsdnak iréasos formaja. A sziildket
tajékoztatja a gyermek bolcsddei életének torténéseirdl, fejlédésérél. Igazabdl nem
egyiranyl bejegyzések adjék igazi tartalmat, jo, ha a sziil is vélaszol, informalja a
kisgyermekneveldt a gyermekek otthoni életének torténéseirdl.

Vezetése rendszeresen térténik, ha olyan esemény volt, amirél a sziilét tdjékoztatni kell
és illik, de hdromhavonta 6ssze kell foglalni a gyermek fejlédését is.

e Napi jelenléti kimutatas.

e Nevelési terv.

XIV.
A fejlodés leggyakoribb jellemzoi a bolesédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlédés esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszichoszomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelentés egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztalyban azonban éltalaban megfigyelhetdek bizonyos életkori sajatossagok,
amelyek az adott populdcié tobbségét jellemzik. Ha ezeket nem kezeljiik merev kategoridkként,
akkor segithetnek a fejlettségi szint megitélésében.

Bolesddés kor végére:

® Nagyon sok teriileten 6ndllé a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.

e Mar nem csak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival.

e Jol t4jékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott

szokésokat, szabdlyokat, az ezekhez valo alkalmazkodds nem jelent nehézséget
Szamara.

e Kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt uj tevékenységekben.
» Gazdag szokincse van, elsésorban beszéd titjan tart kapcsolatot felndttel-gyerekekkel.
e A gyermekek tobbsége szobatiszta.
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XV.
Az ellenorzés és értékelés rendszere

A gyermek fejlettségi szintje ellenérizhetd a bolesddés kor végére elért fejlettségi szinthez
viszonyitva, melyet azonban befolydsol a gyermek képessége és az a csaladi kornyezet,
amelyben €l. Sajatos nevelési igényli gyermek fejlddése az egyéni fejlesztési terv alapjan
kovethetd nyomon.
A program ellendrzését, értékelését segiti:

e acsoportok nevelési terve,

e avezetd munkaterve,

e azegyéni dokumentacio.
Elemezziik:

e agyermekek szokés és szabalyrendszerét,

e agyermekek ismeretszintjét,

e asziilok elvarasait,

e akisgyermeknevelOk felkésziiltségét, érdeklddését,

e bdlcsdde targyi feltételeit,

« abolesédei dokumentaciot.
Ellenorzés sordn vizsgdljuk:

e a gyermekek nevelésében megjelennek-e a tervezett neveld, fejlesztd tartalmak,

ezeknek milyen a hatésa,
* milyenek az eredmények a szocializacidé, a megismerés, a kommunikaci6 terén,
mennyire biztositottak a tapasztalatszerzési lehetéségek,

* clemezziik a gyermek jatékdra jellemzd fejlettségi szintet, a mozgaslehetéségeket,

e agyermek 6nallosagi fokanak jellemz6it a bolcsddés kor végén.
Sziiloi elégedettségi vizsgdlat
A szolgéltatdst igénybe vevd sziilok véleményének megismerése, a szakmai munka
mindségének javitdsa érdekében az Intézmény évente sziiléi elégedettségi mérést végez.
Elégedettségi vizsgilatot a nevelési év jiniusdban végziink, a kérdéivek feldolgozasa utén
elemezziik és értékeljiik a véleményeket, leszlrjilk a tapasztalatokat, a javaslatokat beépitjiik
neveld - gondoz6é munkdnkba, a csaladdal valé egyiittmiikddési formékba.

XVI.
Hagyomanyos iinnepek

Az tinnepeket és a hagyomanyok apolasat nem lehet kihagyni a béleséde életébdl sem, hiszen
jatékos formaban viselkedési formék, magatartasi médok 4tadasara van lehetéség, a gyermekek
szamara megkiilonboztethetévé valnak a hétkoznapok és a jeles napok. Pedagbgiai
szempontbdl is sok lehetdséget rejtenek magukban, egyrészt kozos tevékenységet és esztétikai
¢lményt, mésrészt betekintést bolesédénk munkdjaba. A szokasok, hagyoményok megtartésa a
kulturalis 6rokség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztél kell szocializalnunk a
gyermekeket. A bolcsédei nevelés feleléssége azért is hangsulyos, mert napjainkban e
hagyomanyokbdl egyre kevesebbet éltet a csalad.
Hagyomanyos tinnepeink:

e Mikulas

e Karacsony

e Farsang

e Husvét
Anyak napja
Gyermeknap
Bucst délutan
Sziiletésnap
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XVIIL
A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi méodja

A Fenntarté és az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az éaltala nyujtott
szolgéltatasokrél a potencidlis ellatotti célcsoport hozzatartozdi, valamint az igénybe vevok
széleskorli, korrekt, pontos tdjékoztatdst kapjanak. A szolgéltatisokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi terlileten €16k, valamint més érintettek szdmara is elérhetd
modon €s  helyen nyilvanossdgra hozza, melynek formdja a Fenntartdé honlapja
(www.szekesfehervar.hu). Ezen kivil az igénybe vevok az Intézmény munkatérsaitdl
személyes informéciodt kapnak az ellatas tartalmardl, az igénybevétel modjarol, feltételeirdl.

XVIII.
Zaro rendelkezések

A Szakmai Program hatalyba lépése

A Székesfehérvari Szazszorszép Bdlcs6de Szeder Tagboles6déje Szakmai programja
Székesfehérvar Megyei Jogi  Véaros Onkormanyzat Kozgylilése jovahagyasaval
2023. szeptember 1. napjan lép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen Szakmai program hatélybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a Székesfehérvar Megyei

Jogi  Viaros  Onkorményzat Kozgylilése Humén Kozszolgdlati  Szakbizottsiga
55/2020. (II. 13.) szamu hatérozattal jovahagyott Szakmai program.

Székesfehérvar, 2023. aprilis 17.

Cor_o O 7v‘\£_ B
Katona-Vas\s Kriszting =

béles6devezetd

Zaradék

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolecsdde Szeder Tagbolesédéje Szakmai programjat
Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Kozgytilése a Székesfehérvari Szazszorszép
Bolcséde szabalyzatainak jovahagyéasardl szolé 262/2023. (IV. 28.) szamu hatérozatival
jovahagyta.

Székesfehérvar, 2023. majus 2.

%

l
Dr. Cser-Palkovic @
polgarmester
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Szakmai program 1. melléklete
Székesfehérviri Szdzszorszép Bolesdde
Szeder Tagbilcsidéje
8000 Székesfehérvar, Szeder utca 10.
Tel/Fax: (22) 315-558)
E-mail: szederbolcsode@szekesfehervar. hu

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM
Alulirott, ......coovviiiiiiii, B8 . tsurannon s ssannanensavasd kérem/kérjitk gyermekem/gyermekiink
bolcsédei  felvételét a  Székesfehérvari Szazszorszép Boleséde  Szeder Tagbolcs6déjébe

................................................ idéponttol kezdédden.

Az aldbbi bolesddébe nydjtottam/nyijtottunk be bolesédei felvételi kérelmet (kérem, az egyes
intézményeket a felvétel vdlasztott rangsordnak megfelelSen sziveskedjen megadni):

A felvételre kért kisgyermek adatai:

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja sziletési csaladi és
uténeve:

Lakohelye (lakcimkdrtydval
megegyezden).

Tartozkodasi helye
(lakcimkartydval megegyezéen):

Hazi gyermekorvos neve:*

Rendel6 cime:*

Védoénod neve: *

Rendeld cime:*

*Tudomdsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa onkéntes, a bélcsddei Sfelvételi
eljdrasban azok figyelembevételéhez a hozzdjdruld nyilatkozatom sziikséges.

A csaladban eltartott gyermekek szama 6sszesen: ............ o



Sziil6/mas térvényes képviselé adatai:

Edesanya/mas térvényes Edesapa/més térvényes
képviseld képviseld
(a megfeleldt kérem, (a megfeleldt kérem,
alahizassal jelolje) aldhvzdssal jelolje)

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utdneve:

Lakdhelye (lakcimkdrtydval
megegyezden).

Tartézkodasi helye
(lakcimkartydval megegyezden):

Telefonszama:*

E-mail cime:*

*Tudomdsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa onkéntes, a bélcsddei felvételi
eljardasban azok figyelembevételéhez a hozzdjdaruld nyilatkozatom sziikséges.

Azon korlilmény(ek), amely(ek)re tekintettel a gyermek bdlcsddei felvételét kérem/kérjiik (16bb is
megjeldlhetd):

O a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

O a gyermek harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban él

O a gyermeket egyediilalld személy (hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatdl kiilon é16,
kivéve, ha élettarsa van) neveli

O a gyermek védelembe vett

O a gyermek sziilei/tdrvényes képvisel6i munkavégzése miatt (ideértve a gyermekgondozdsi dij, a
gyermekgondozdst  segild elldtds és a gyermeknevelési tdmogatds folyésitdsa melletti
munkavégzést is)

0O a gyermek sziilei/tdrvényes képviseléi munkaerd-piaci részvételt elbsegitd programban,
képzésben valo részvételiik miatt

O a gyermek sziilei/térvényes képviseldi nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
vald részvételiik miatt

O a gyermek napkdzbeni ellatdsarol a gyermek sziilei/térvényes képvisel8i orvosilag igazolt
betegségiik miatt nem tudnak gondoskodni

O agyermek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége

O a gyermeket iddskorti személy neveli

O a gyermek ellatasarol a gyermek sziilje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt nem tud
gondoskodni '

A kérelem egyéb indoka:

Felelosségem tudatéban kijelentem, hogy a kézlt adatok, a felvételnél figyelembe vehetd szempontok a
valosagnak megfelelnek; az azokban bekdvetkezd véltozas esetén a bolcséde vezetdjét a valtozast
kovets 15 napon beliil fenti elérhetdségen irdsban (levélben, e-mailben) tajékoztatom. Tudomasul
veszem, hogy a valdtlan adatok kozlése a felvételi jogosultsag megsziinésével jarhat.
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Tudomasul veszem, hogy abban az esetben, ha keresdtevékenységet folytatok vagy ha
keresGtevekenységet folytatni kivanok, akkor legkésébb a gyermek bdlcsddei ellatasanak megkezdését
megel6z6 két héttel a bolesde vezetdjének munkaltatdi igazolast nyujtok be, vagy bemutatom a leend
munkaltat igazolasat arrol, hogy nala alkalmazasban fogok allni, megjeldlve annak kezdd idpontjat is.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az ellatas megkezdésekor koteles vagyok az intézmény szaméra eldirt
nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni.

Székesfehérvar, ............. BVeiiiiiiiiininiaianeieaaa 1G5 13 bsincisions nap
Edesanya/ Edesapa/
mas tdrvényes képviseld mas torvényes képviseld
alairasa alairasa
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
ANAITOE: ¢ oseciins o5 svassmnitin s wammmmnmnnies Alulirott.......oooovviiiiii,

hozzajarulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Székesfehérvari Szazszorszép
Bélcséde Szeder Tagbodlesédéje az adatkezelési

tajékoztatoban megjelslt célbdl és moédon kezelje.

hozzajarulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Székesfehérvari Szazszorszép
Bolcséde Szeder Tagbolcsddéje az adatkezelési
tdjékoztatoban megjelolt célbdl és mddon kezelje.

Kt i

-------------------------------------------

Edesanya/ Edesapa/
mas torvényes képviseld mas torvényes képviseld
alairasa alairasa

*a megfeleldt kérem, aldhiizdssal jelolje

Kérelem benyujtasanak idopontjas ......coevevevivniniiininienininennnn

A kérelmen feltiintetett személyes adatok, a felvételnél figyelembe vehetd szempontok hitelességét
az alabbi - bemutatott - dokumentumok alapjan ellendriztem:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

tagbolcsédevezetd
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A bolcsddei felvételi kérelemhez bemutatandé dokumentumok:

a gyermek személyazonosité igazolvanya, annak hidnyaban a gyermek sziiletési anyakdnyvi
kivonata,

a gyermek lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanya (lakcimkartya) és tarsadalombiztositsi
igazolvanya (TAJ kartya),

a sziil6k/mas torvényes képviseldk lakcimet igazold hatosagi igazolvanya (lakcimkartya)

a keresttevekenységet folytato vagy folytatni kivand sziil6/mas térvényes képviseld munkaéltatoi
igazolésa, vagy a leendd munkaltatojanak igazolasa arrdl, hogy nala alkalmazasban fog allni,
megjeldlve annak kezdé idépontjat is,

az illetékes munkaiigyi kirendeltség igazolasa a munkaerd-piaci részvételt elésegitd
programban, képzésben vald részvétel esetén annak tényérdl, idejérol,

tanuldi/hallgatdi  jogviszony esetén a koznevelési/oktatdsi intézmény altal kiallitott
iskolalatogatési vagy jogviszony igazolas,

amennyiben a sziil6/mas torvényes képviseld orvosilag igazolt allapotéra tekintettel a gyermek
napkdzbeni ellatasarol nem tud gondoskodni, a haziorvos igazolasa,

a hazi gyermekorvos vagy haziorvos igazolasa arrél, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bolesddében gondozhato,

hdrom- vagy tébbgyermekes csaldd esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsa a magasabb
Osszegli csaladi pétlék folyositasarol,

amennyiben a sziil6/mas torvényes képviseld egyediilélld, a Magyar Allamkincstar igazolasa a
magasabb Osszegli csaladi potlék folydsitasardl,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, valamint hatranyos helyzetii vagy
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek esetén a jogosultsag megallapitasarél szo16 hatérozat,
védelembe vett gyermek vonatkozasaban a gydmhatésagi hatérozat,

amennyiben a gyermek részére diétas étkezés sziikséges, abban az esetben szakorvosi igazolas.
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]  Szakmai program 2. melléklete
MEGALLAPODAS

gyermekek napkozbeni elldtdsa / bolcsddei elldtds igénybevételéher

amely létrejott egyrészr8l a Székesfehérvdri Szdzszorszép Bilcséde (cime: 8000 Székesfehérvar,
Ybl lakotelep, tel.: (22) 317-441, képviseli: .......ooovvvevviniiiin.., bolcsddevezetd, fenntartd neve:
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, — a tovabbiakban: Fenntarté —, cime: 8000
Szekesfehérvar, Véroshaz tér 1., tel.: (22) 537-100) mint szolgaltatast nyijtdé — a tovabbiakban:
Intézmény - ,

masrészrol:

Ellatott kisgyermek Sziil6/Torvényes képviseld

Csaladi és utdneve:

Sziiletési csaladi és uténeve:

Sziiletési hely, ido:

Anyja sziiletési csaladi és
uténeve:

Neme:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekiilt
jogallasa:

Lakohelye: (lakcimkartydval
megegyezden)

Tartézkodasi helye:

lakcimkdrtydval megegyezden)

Tarsadalombiztositasi azonositd
jele:

Telefonszama:

E-mail cime:

Téritési dij fizetésére kotelezett

személy:

Neve:

Lakohelye: (lakcimkartydval
megegyezden)

Tartdzkodasi helye:
lakcimkdrtydval megegyezden)
Legkozelebbi hozzdtartozé
adatai: (sziild/torvényes
képviseld)

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Lakohelye (lakcimkartydval
megegyezden):
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Tartozkodasi helye
(lakcimkdrtydaval megegyezden):

Telefonszama:

E-mail cime.

mint az ellatast igénybe vevé kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatist igénybe vevéd kérelme alapjan a Székesfehérvari Szdzszorszép Bolcséde
telephely intézményeként miikodd Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsdde Szeder Tagbdlesddéjében (8000
Székesfehérvar, Szeder utca 10.) gyermekek napkézbeni ellatasa — bolesdde - alapszolgaltatast biztosit.
A szolgaltatas idotartama: hatarozott idejii.

2. Tajékoztatasi kotelezettség
A személyes gondoskodast nyijto ellatdss megkezdésekor az Intézmény vezetdje tdjékoztatja az ellatasra
Jjogosult gyermek sziildjét, torvényes képvisel§jét:

- azellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az Intézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

- abdlesdde hazirendjérol,

- panaszjoga gyakorlasanak maodjarol,

- afizetendd téritési dijrol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.

A jogosult gyermek sziildje/torvényes képvisel6je a személyes gondoskodast nyujtd ellatds
megkezdésekor koteles:

- az Intézmény szémara el6irt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,
- a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott valtozasokrol
nyilatkozni.

3. Az Intézmény az aldbbiakat biztositja az ellatast igénybe vevd sziilé/torvényes képviselé gyermeke
szamara:
- atdrvényes képviseld kdzremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- a bolesddei ellatashoz sziikséges, kotelezen biztositando eszkdzok és felszerelések jegyzékében
meghatarozott textiliat és butorzatot,
- abolcsddei ellatas alapelveire épiilé szakszerii gondozast-nevelést,
- anyugodt alvast, pihenést,
- a gyermek szabadban valé tartozkodasanak biztositasat,
- a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges pszicho-szomatikus, értelmi, mozgis és a
szocializacios készségek, onkiszolgalasi szint fejlesztését,
- az 6nallo jatéktevékenység tdmogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,
- az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozéas-egészségiigyi eldirasokrol sz616 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint.

Az Intézmény a fentieken Kkiviil vallalja, hogy:

- szoban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziilot/tdrvényes képviseldt a bolesédében tartézkodd
gyermekkel kapcsolatos eseményekrél, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlddésében,
komfortérzetében, kzdsségi szocializacidjaban tértént valtozasokrol,

- agyermek egészséges fejlédését szolgalo nevels-gondozo tevékenység soran a kisgyermeknevelk
egyiittmikddnek a sziilokkel/térvényes képviseldvel, valamint eleget tesznek a gyermekek jogairdl
sz016 nemzetkdzi egyezmény eldirasainak,

- a kolesonds kapesolattartas érdekében rendszeres idékozonként sziildcsoport beszélgetések
tartasara biztosit lehetdséget.
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4. Az ellatast igénybe vevé sziilé/torvényes képviselé vallalja, hogy
- haakozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,
- a kisgyermekneveldnek a gyermekkel kapcsolatban megad széban és irasban (csaladi flizet)
minden fontos és lényeges informaciot,
- tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérdl, fertdz8 betegség esetén a gydgyult gyermeket
orvosi igazolassal hozza a kdzdsségbe vissza,
- agyermek fertdzébetegségérdl haladéktalanul tajékoztatast ad,
- tajékoztatdst ad mindenneml  sériilésrol, tiinetr8l, amelynek kovetkezményeivel a
kisgyermeknevel$ szamolhat,
- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tdvolmaradasat legkésébb az adott nap reggelén
8 oraig jelzi,
- aszemélyi téritési dijat pontosan, hataridében befizeti.
S. A szolgaltatasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére vonatkozé szabalyok

Az ellatast igénybe vevé gyermek sziil6je/tdrvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy az ellatasért téritési
dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij dsszegét a bolesddevezetd konkrét dsszegben allapitja meg.
A szemelyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl sz616 2008. évi I11. torvény 2. §-anak megfelelé médon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij 6sszegét a Fenntart6 rendeletben szabalyozza.
A megallapodas megkotésekor az intézményi téritési dij osszege:

A Fenntart6 altal rendeletben szabélyozottak szerint a gondozasért nem, csak a gyermekétkeztetésért kell
személyi téritési dijat fizetni.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos (vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek),

- olyan csaladban ¢, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €|, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjén az egy fore jut6 havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett &sszegének 130%-4t vagy

- nevelésbe vették.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozé értesitésének
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a Fenntartdhoz fordulhat.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hataridd megjeldlésével irasban felhivja a kdtelezettet az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredménytelentil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrol negyedévenként tajékoztatia a Fenntartdt a téritési dijhatralék
behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A megallapodas megkotésekor a személyi téritési dij osszege:

A személyi téritési dijat a targyhonap 10. napjdig kell az Intézmény hazipénztiraba vagy az
Intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

6. A személyes gondoskodast nyujté ellatas megsziinése

Az ellatas megsziinik:

- a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.
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Az ellatas megsziintetésének-médjai:
- szllg, térvényes képvisel6 kérelmére,
- az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bélcsddében nem gondozhato.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, az ellene tehetd panaszrol, valamint az esedékes
vagy hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl irasban értesiti a sziildt/térvényes képviseldt.

7. Panaszok kezelésérol

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdek-képviseleti €s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az Intézmény
vezetéjénél, a tagbdlesddevezeténél vagy az Erdek-képviseleti Férumnal az ellatast érintd kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az Intézmény dolgozoi kotelezettségszegése,
kiilon jogszabdly szerinti gyermekvédelmi nyilvantartasba vald iratbetekintés megtagadésa esetén.
Az Intézmény vezetdje, a tagbdlesddevezetd, az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgélja, és
tdjékoztatdst ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy més térvényes
képvisel6je az Intézmény Fenntartojdhoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az Intézmény
vezetdje, a tagbolesddevezetd vagy az Erdek-képviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Panasziigye Kivizsgdlasaban a gyermekjogi képviseld segitheti. A gyermekjogi képviseld neve,
elérhetdsége:

A tagbdlcsédében miiksdé Erdek-képviseleti Forum tagjainak neve és elérhetdsége a tagboGlcsdde
gyermekoltozoéiben (atadd helyiségeiben) jol lathato helyen kifliggesztésre keriilt.

8. Befejez6 rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd sziilé/torvényes képviseld kijelentem, hogy a Hazirendben foglaltakat
megismertem, tudomasul vettem, véllaltam a betartasat.

Az ellatast igénybe vevé sziilé/torvényes képviseld nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje részérdl a
2. pontban rogzitett tajékoztatas megtortént.

Alulirottak jelen megallapodast — mely .......... , egymassal mindenben egyezd, eredeti példanyban
késziilt, és ............ oldalbdl, valamint 8 pontbol all — annak elolvasisa és kozos értelmezése,
tartalméanak megértése, és magukra nézve kotelezOnek elismerése utan, mint akaratukkal mindenben
egyez0t, helyben hagydlag alairtak.

Székesfehérvar, ........................

bolcsddevezetd sziilé/térvényes képviseld

30



Szakmai program 3. melléklete

HAZIREND
A bolceséde neve és cime: Székesfehérvari Szdzszorszép Boleséde Szeder Tagholesidéje
8000 Székesfehérvar, Szeder utca 10.
Telefonszama: 22/315-558
e-mail cimes szederbolcsode@szekesfehervar.hu

Bélcsédevezeto neve:
Tagbolcs6devezet6 neve:

1. A boleséde naponta 6.30 6ratdl 17 oraig fogadja €s latja el a gyermekeket. Kérjiik, hogy
8.00 - 8.30 ora kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utana érkezzenek.

A gyermekek hazavitelérdl kérjiik, 17 éraig gondoskodjanak!

2. A Dboles6débdl a gyermekeket csak a sziilo, torvényes képviseld vagy az altala irdsban
megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti személy a feladattal nem bizhaté meg.

3. Kérjiik, hogy a fertdzések elkeriilése érdekében otthonrdl ételt, italt ne hozzanak, az 61t6z6
szekrényekben azt ne taroljak!

4. A gyermekek védelme, a balesetek megelézése és elkeriilése érdekében ékszer /fiilbevald,
nyakléanc, karlanc/ ne legyen a gyermekeken!

5. A boles6dei oltoztetdben minden gyermeknek biztositott a sajat ruha- és cipStarolds
lehetésége. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak az 6tz6é szekrényben.
A bdlesédében hagyott értéktargyakért felelésséget vallalni nem tudunk.

6. A kozosség érdekében lazas (37,5 °C vagy ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot
szedd vagy fertdzésre gyanis gyermek a bdlcsédét nem latogathatjia. A csaladban eléforduld
fert6zd betegségekrdl a bolesddét haladéktalanul értesiteni kell. Abban az esetben, ha a gyermek
gyogyszert vagy gydgyhatasu készitményt kap arrdl a sziils irdsban koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermekneveldjét. Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik gyégyszer vagy ételérzékenységérol
azonnal tajékoztassak a bolcsddevezetst és a kisgyermeknevelst! Taplalékallergias gyermek
esetén kérjitk a szakorvos igazolasat benyujtani.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, a torvényes képvisel6t. Ehhez feltétlen sziikséges a pontos
elérhetdség (telefonszam) megadasa.

Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, orvosi
ellataséarol, ezzel is névelve a miel6bbi gydgyulés esélyeit.

8. Kérjiik, ha a gyermek betegség, vagy egyéb ok miatt nem veszi igénybe az ellatast, akkor a
tavolmaradast és annak varhat¢ id6tartamat haladéktalanul jelezzék a bolcséde felé. A téritési dij
fizetésére kotelezett személy a bejelentést kovetd naptél a tavolmaradas idejére mentesiil az
intézményi gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl azzal, hogy
amennyiben a gyermek tdvolmaradasat a hianyzas elsd napjan legkésébb 8 6raig jelzik, mar erre a
napra mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

Kérjiik, haladéktalanul jelezzék, ha a tdvolmaradasra okot add koriilmény megsziint és azt, hogy a
gyermek mikor veszi igénybe ujbol a gyermekétkeztetést.

Kérjik, hogy a beiratott gyermekek tekintetében a bolcsddei ellatist folyamatosan vegyék
igénybe.

9. Fert6z6 betegség miatt hianyzé gyermeket, gydgyuldsa utan csak (egészséges, kozosségbe
mehet) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént koételezé véddoltasokrol folyamatosan
kérjiik a tajékoztatast.

10. A boleséde teriiletén és a bdlecséde udvaran, valamint a bejaratatdl szamitott 5 méteres
tavolsagon beliil a dohanyzas szigortan tilos!

11. A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni.
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12. A bolesdde iinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és téli
zéarast, a sziilok igényeihez igazodva az iranyitd szerv allapitja meg, melyrdl a sziildket
tajékoztatjuk. A nyari €s téli zards, valamint a nevelés-gondozas nélkiili munkanap idején igény
szerint ligyeletes bolcsddét biztositunk.

13. A csalad és a bolesdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
fokozatos beszoktatason tul a kisgyermekneveld-sziilé napi talalkozisaira, informacid cserére.
Modot adunk a csaladoknak a bdlcsédei élet betekintésére.

14. A bolesddei ellatds megsziintetésének maodjai:
- sziild, torvényes képviseld kérelmére,
- azellatas feltételei, okai mar nem 4allnak fenn.

Amennyiben a gyermek bolcsddei elldtasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd
10 napig indokolés nélkiil nem veszik igénybe, az a bélcsédei ellatis megsziintetését vonhatja
maga utdn. Az ismételt — indokolas nélkiili — hidnyzas a hazirend silyos megsértésének mindsiil!
Indokolatlan hidnyzds esetén a sziild, toérvényes képviseld részére levélben felszolitas keriil
kikiildésre arra vonatkozéan, hogy igazolja gyermeke tavollétét. Ha az igazolds benyijtasara a
level kézhezvételétél szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a gyermek bolcsddei jogviszonya
megsziintetésre kertil.

I5. A sziil vagy torvényes képvisel6 a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme,
tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése, a gyermekre vonatkozé — kiilon jogszabély
szerint vezetett — adatlapjaiba valo betekintés megtagadésa esetén panaszjoggal élhet a
bélcsddevezetdnél, tagbdlesddevezetdnél vagy az Erdek-képviseleti Férum tagjainal.
A bolesddevezetd, tagbdlesédevezetd, az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgalja és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy
torvényes képvisel6je az intézmény fenntartojahoz vagy gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha
a bolesddevezetd, tagbdlcsddevezetd vagy az Erdek-képviseleti Forum

15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem
ért egyet.

16. Az Erdek-képviseleti Férum megalakitidsanak és tevékenységének szabalyai a bolcséde
gyermekdltdzéiben (atado helyiségeiben) jol lathatd helyen kifiiggesztésre keriilt.

17. Keérjuk, hogy a téritési dijakat az intézmény altal elére jelzett napon pontosan fizessék be.
Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, a bdlesédevezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivia a kotelezettet az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvéantartasba veszi.

A dijhatralékrol negyedévenként téjékoztatja a fenntartdt a téritési dijhatralék behajtésa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Fizetési és egyéb problémaik megoldasahoz keressék fel a bolcsddevezetét, aki felvilagositassal
all az Ondk rendelkezésére.

K&szonjiik, hogy a hazirend betartasaval segitik munkankat.

Székesfehérvar, .................ooiiiiiiiii.

Erdek—képviseleti Foérum elncke bolcsddevezetd



Szakmai program 4. melléklete

Székesfehérvari Szazszorszép Boles6de Szeder Tagbolesédéjében miikodé
Erdek-képviseleti Forum
megalakitasanak és tevékenységének szabalyai

I.

Az Erdek-képviseleti Forum miikodési teriilete
Székesfehérvari Szazszorszép Boleséde Szeder Tagbslesddéje
Intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szeder utca 10.

II.

Az Erdek-képviseleti Forum tevékenységének célja
Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

II1.

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai

Az Erdek-képviseleti Forum szavazati jogl tagjainak létszdma a vonatkozd jogszabalyokra
figyelemmel:
- azellatdsban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseléi
(gyermekesoportonként 1 £6, 8sszesen 4 £8)
- az intézmény dolgozoéinak képvisel6je (a tagbdlcsddevezetd kivételével, gondozasi
egységenként 1 6, 6sszesen 2 f8)
- Székesfehérvar Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak képviseléje (1£6)

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai megvalasztasanak szabalyai

Az ellatasban részestild gyermekek sziilei vagy maés torvényes képviseléi tagjait az ellatasban
részesiild gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi koziil, azok legalabb 50 % + 1 £6
jelenlétében egyszerli szotobbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézmény dolgozoinak képviselé tagjait az intézmény dolgozéi kéziil, azok legalabb
50 % + 1 £6 jelenlétében egyszerii sz6tobbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézményt fenntarté képviseld tagjat Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzata
valasztja meg.

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai a Férum els¢ tilésén maguk koziil valasztjak meg a Férum
elndkét, aki ezt az alkalmat kovetSen a Férum {iléseit 6sszehivia és vezeti.

IV.

Az Erdek-képviseleti Forum feladat- és hatiskore

Az Erdek-képviseleti Forum a feladatét:
- az ellatast érint6 kifogdsok orvoslasa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme, tovébba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése esetén,
-a gyermekre vonatkozd - kiilon jogszabaly szerint vezetett gyermekvédelmi
nyilvantartds — adatlapjaiba, valamint az intézménynél keletkezett vagy részére

megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos iratba vald betekintés megtagadasa esetén
veégzi.



Hataskorében eljarva:

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo tigyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, a gyermekvédelmi gydmnal, a
gyermekjogi képviselonél és mas hataskorrel rendelkez6 szervnél,

- egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal,

- a tagbdlcsdde vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd iigyekben,
valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett
szolgéltatasok tervezésérdl, mikodtetésérdl, valamint az ebbél szarmazd bevételek
felhasznalasarol,

- intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1év8 jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.

Az Erdek-képviseleti Férum miikodése

Az intézményben a tagbolcsédevezetd biztositia az Erdek-képviseleti Férum iiléseinek
zavartalan lebonyolitasat.

Az Erdek-képviseleti Forum akkor hatarozatképes, ha a tagok legaldbb 2/3-a jelen van. A
Foérum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza meg. Azonos szavazat esetén az elndk dont.

Az FErdek-képviseleti Forum {iléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell az eljard szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az irdsos
eldterjesztést, meghallgatott személyek adatait és lakcimét, az ligyre vonatkozéd lényeges
nyilatkozatokat és megallapitdsokat, dontéseket, és végiil a jelenlévik és a jegyzékonyvvezetd
alafrasat. A jegyz6konyv egy-egy példanyat a tagoknak és a bolcsédevezetdnek meg kell
kiildeni, aki gondoskodik annak meg8rzésérél.

Az Erdek-képviseleti Forum elsd tilésén elnskot, elnokhelyettest vélaszt, ligyrendjét sajat maga
hatarozza meg.

Az Erdek-képviseleti Forum negyedévenként tilésezik, sziikség szerinti 6sszehivasardl az elndk
gondoskodik.

Az Erdek-képviseleti Forum elnokének feladata:
- anapirend Osszeallitdsa és a tagok részére torténd kiadasa az iilést megel6zé 8 nappal,
- az Erdek-képviseleti Forum iiléseinek levezetése,
- gondoskodik az Erdek-képviseleti Forum iilései jegyzdkonyvének az elkészitésérol,
- az Erdek-képviseleti Férum képviselete az el6zetesen kapott felhatalmazasok alapjén,
- atagok munkdjanak segitése.

Az Erdek-képviseleti Forum tagsdg megszlinik:
- visszahivassal,
- lemondassal,
- azintézményi jogviszony megsziinésével,
- az intézmény dolgozoja esetén a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével,
- aképviseld tag halalaval.

Az Erdek-képviseleti Foérum tagja a lemond4sét irdsban tovébbitja az Erdek-képviseleti Forum
elndkének.

A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozd eljaras szabélyai szerint, indoklassal, egyszerti
sz6tobbséggel torténik. A tagsdg megsziinése esetén az Erdek-képviseleti Forum elndke
kezdeményezi Uj tag megvélasztasat. Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsag sziinik meg,
gy a tagbdlecsddevezetd kezdeményezi az eljaras lefolytatdsat a valasztds szabalyai szerint.
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